
“ 

” 

ALLES, WAS MAN ÜBER DAS LEBEN LERNEN 
KANN, IST IN DREI WORTE ZU FASSEN:  
            ES GEHT WEITER. 

ORDENTLICHE MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2022 

VISION E.V.  

Köln, 22.10.2022 



TÄTIGKEITSBERICHT 

VON VORSTAND & 

GESCHÄFTSFÜHRUNG 
Für den Zeitraum 18.10.2021/30.09.2022 



Tagesordnungspunkte: 

1. Begrüßung 

2. Formalitäten 
a. Wahl der Versammlungsleitung und Protokollführung 

b. Feststellung der Beschlussfähigkeit/Zulassung von Gästen 

c. Änderung/Ergänzung der Tagesordnung 

d. Verabschiedung des MV Protokolls vom 16.10.2021 
3. Bericht von Vorstand und Geschäftsführung 

4. Finanzplanung 

a. Vorstellung Verwendungsnachweis 2021 

b. Vorstellung/Genehmigung vorläufiger Finanzplan 2022/2023 

5. Kassenprüfung 

a. Bericht der Kassenprüferin 

b. Entlastung des Vorstands 

c. Wahl der Kassenprüfer*in 

6. Wahl des Vorstands 
7. Antrag auf Satzungsänderung/ Öffnungsklausel 

8. Verschiedenes 



KONTAKTLADEN KALK 

 Kerndatensatz eingeführt 

 Team bestehend aus 

Drogengebraucher*innen  

 Derzeit Verantwortliche - Claudia 

 3 hauptamtliche Mitarbeiter*innen -   

-  Dario & Sandra Organisation der 

Tagesabläufe, Sabrina niedrigschwellige 

Beratung für Besucher*innen 

 Integrationsjobber – René, Ben 

 Praktikantin – Natascha 

 Aktuelle Ehrenamtliche Unterstützung – Trudi, 

Jona, Ani, Björn 



MITARBEITER*INNEN 
KOMMEN UND 

MITARBEITER*INNEN 
GEHEN …  

 Kontaktladen –  

 Sabrina Klier für Beratung & Sandra 

Landa -  Organisation  

o Milena Frank  

 Streetwork –  

 Anna Panske & Jonas Assmusen  

o  Tobias Berg, Sarah Narup 



WEITERE 

MITARBEITER*INNEN 

DIE UNS VERLIEßEN… 

 I Jobber Team  

o  Carlos Schumacher, Melanie Kolleker, Tobias 

Schmitz 

 Bufti 

o  Connor  

 Praktikant*innen 

o  Iza  

o  Jona 

o  Christin 

 



EHRENAMTLICHE HELFER*INNEN 

 Melanie  

 Peter 

 Trudy  

 Jona 

 Björn  

 Ani 

 Fredi 

 Jörg 

 

Noch nie gab es so viele Anfragen für 

Ehrenamtliche Arbeit.  

Dafür sind wir sehr dankbar und es  ist eine 

Bereicherung für Vision.  

Euch allen gebührt unser Dank, Respekt und 

Anerkennung.  

Wir sind sehr froh das es euch gibt und euch 

bei uns zu haben.  



EINHEITLICHES 

DOKUMENTATIONSSYSTEM IM 
BEREICH DER SUCHTHILFE 

 Kerndatensatz 

 Seit 2021 in Köln verpflichtend bei Finanzierung 

über die Stadt  

 Jahresbericht für die Stadt Köln 

 Umfangreicher Arbeitsaufwand für 

Mitarbeiter*innen 

 Ein Dokument mit umfangreichen Items zum 

Nachweis der ausgeführten Arbeit  



VISION AM KÖLNBERG 

Neue Öffnungszeiten seit April:  

 Montag & Mittwoch 12.00 – 17.00 Uhr 

 Freitag geschlossen 

 Konstante Besuchergruppe 

 Regelmäßiges Essensangebot  



KONTAKTLADEN  

MESCHENICH 

KÖLNBERG 

 Kerndatensatz eingeführt 

 10 Std. Öffnungszeit 

 1 hauptamtlicher Mitarbeiter  -   

-  Torsten Beratung Gäste 

 1 Minijobberin –  

-  Sabine Unterstützung  



ZAHLEN KONTAKTLÄDEN 

2021 KALK 

 9579 Besucher 

 Ø 40 Personen/ Tag 

 39.458 Kolben 

 63.822 Kanülen 

 4528 Personen 

2021 KÖLNBERG 

 706 Besucher 

 Ø 5 Personen/ Tag 

 3912 Kolben 

 5135 Kanülen 

2022 KALK bis 30.09.  

 7696 Besucher 

 Ø 45 Personen/ Tag 

 27.868 Kolben 

 43.737 Kanülen 

 4063 Personen 

2022 KÖLNBERG bis 30.08.  

 579 Besucher 

 Ø 7 Personen/ Tag 

 949 Kolben 

 1477 Kanülen 



DAUERANGEBOT – PEER PROJEKTE 

Needle Jumper – 3x in der Woche 
mit max. 4 Personen Konsumplätze 

in der Öffentlichkeit säubern. 
Anwohner melden neue Plätze   

Buddy goes mobil 2.0 – Getestet: 26 

Menschen, positives Testergebnis: 7 

Menschen. Behandlung begleitet:6 Personen 

Virusfrei :2 Konsumenten.  Projektende  Juni 22  

Fortführung in ähnlicher Art ist angedacht. 



ERRUNGENSCHAFTEN - NEUES 

 

 Ausbau der Terrasse  
 aus versicherungstechnischen Gründen notwendig 

 Bau eines neuen Schuppens und Anschaffung 
neuer Kühlgeräte zur Aufbewahrung von 
Lebensmitteln 

 Anschaffung und Einbau einer neuen Küche 

 Abwurfbehälter angebracht 

 Waschküche erweitert 

 Erweiterung des Stromnetzes 

 Neue Homepage 

 

 



AKTIVITÄTEN DES VEREINS 

 Weihnachtsessen  

 Kleider Bazar mit Natascha 

 Portrait Ausstellung Mitarbeiter und Gäste  

 KISS Kurs  

 Spendenzaun eingerichtet 

 Spendenaufruf für die Ukraine 

 Selbstverteidigungskurs mit Anibal 

 Action Painting mit Tamara 

 Nachbarschaftsfest mit SKM und Sozialraumkoordination 

 Gedenktag für verstorbene Drogengebraucher 

 Support don`t punish – Internet und Facebook Aktion  

 International Overdose Awareness Day als Abendveranstaltung  

 

 Hartes Deutschland berichtet über Vision und den Gedenktag 2021 

 

Nachbarschaftsfest 



ABENDVERANSTALTUNG 31.08.22 

International Awareness Overdose Day 



FREIZEITVERANSTALTUNG 

Action Painting  



GESICHT ZEIGEN & NETZWERKEN 

 München -  Gilead, Zusammenarbeit zw. Drogenhilfe & Pharmaindustrie – Pro und 
Kontra, Vorstellung unserer Peer Arbeit 

 Hamburg – AbbVie, Vorstellung Projekt HCV Kurzintervention und Peer Arbeit bei Vision 

 Köln - AH NRW, Safer Use Fortbildung für Mitarbeiter in Drogen- und Aidshilfen   

 Beitrag zum Thema „Drogenhilfe und Corona“ Runder Tisch AH NRW 

 Teilnahme am Gespräch mit dem Bundesdrogenbeauftragten  

 Teilnahme am Gespräch mit Dr. Plattner in der Diamorphinambulanz 

 NaSuKo Berlin 

 Arbeitskreis IOAD mit Indivior 

 Zusammenschluss von Anbietern Ambulant Betreutes Wohnen/ BeWo  
Vereinsgründung 

 Interview zum Thema HCV Testung und Buddy Projekt mit AH NRW 

 Interview zum Thema HCV Testung mit Gilead  

 



NEUE VERBINDUNGEN 

 

 Der direkte Draht -  Drogenselbsthilfe JES / Gesundheitsamt 

Bisher 4 Treffen, weiterhin werden Interessierte gesucht. 

Thema: Angebote der Kölner Drogenhilfe aus Sicht der 

Konsumenten auf Praxistauglichkeit betrachten und ggf. 

Korrekturvorschläge einbringen 

 Das neue Gremium -  SKM „vor Ort“ Kalk, 

Sozialraumkoordination Kalk und Vision vernetzten sich, um 

Bürger für das Thema Drogenkonsum zu sensibilisieren, 

Ängste abzubauen und ggf. Hilfestellung zu geben.  

 

 



KOOPERATIONEN 

BUNDESWEIT 

 Shop Apotheke Europe – Spende 

Medizinbedarf, Coronabedingte Artikel 

 Gilead Sciene – HCV Test Projekt – Buddy goes 

mobil 2.0 

 Abbvie – die Hep C Box (deutsch, russisch) 

 Indivior – Vorbereitungsgremium zum 

International Overdose Awarenes Day –  

Give Aways und Poster  

 Deutsche Ärztekammer – Spende Masken und 

Desinfektionsmittel 



FORTBILDUNGEN 

 NALtrain  

 Safer Use  

 POC HCV Antikörper 

 Beratung und Betreuung 

 JES Neueinsteiger   

 BeWo Planer  

 Bedarfsermittlungsinstrument BEI – NRW  

 



ARBEITSKREISE  

Task Force Sichere 
Orte 

Qualitätsgespräche 
Spritzenautomat 

Fallrekonstruktion 
FOGS 

Dienstagsrunde- 
Stadt Köln und 

Drogenhilfeträger 
Beirat Suchthilfe  

AG Daten AK Drogen und Haft 
AK Substituierte 

Eltern und Kinder 

PAG 
Drogenhilfekonzept 

Köln 

Nutzerbefragung 
Öffnungszeiten 
Konsumraum  



STREETWORK 

& 

ASC  

 Neues Team seit Anfang 2022 

- Anna & Jonas 

 Zwei Tage/Woche mit dem Bulli im 
Einsatz 

 Angebot von wöchentlichen 
Beratungsstunden im Kontaktladen 
zur Unterstützung des KL Teams 

 Immer mehr Begleitungen der 
Klient*innen zu wichtigen Terminen 

 ASC Einsatz im Beratungscontainer 
Neumarkt 

 1750 Kontakte  

 Begleitung von 40 Personen 

 122 Vermittlungen 



PSYCHOSOZIALE 

BEGLEITUNG - PSB 

 14 Betreute Klient*innen durch 

Tina & Marieke 

 3 Frauen 

 11 Männer 

 1 Neu in 2022 

 1 Wechsel in BeWo 2022 

 



AMBULANT BETREUTES WOHNEN 
 

Ergebnisse 
 Viele Unstimmigkeiten aufgedeckt 

 Fehlende schriftliche Konzepte zum 
Qualitätsmanagement – 
Gewaltschutzgesetz, 
Mitarbeitereinarbeitung, 
Vertretungsregelung bei Krankheit u. 
Urlaub, Beschwerdemanagement, u.v.m. 

 Gesprächsatmosphäre – wohlwollend, 
nicht defizitorientiert 

 Keine finanziellen Rückforderungen 
geltend gemacht 

Prüfung  

 2021 Prüfung der Unterlagen durch den 

LVR 

 Unterlagen & Belege der 

Mitarbeitenden der letzten 2 Jahre 

wurden zusammengestellt und an LVR 

ausgehändigt 

 7 Monate später – Mitteilung der 

Ergebnisse im persönlichen Gespräch  



ZAHLEN AMBULANT BETREUTES 

WOHNEN 

 31 Klienten in Betreuung 

 3 Mitarbeiter*innen: 

 Marieke Hessemer 

 Henning Luft 

 Alexander Szablewski 

 Neue Koordination: 

 Tina Büntemeyer 

Bereitet die notwendigen 
Qualitätsmerkmale vor, die aufgrund 
der BTHG Umstellung gefordert 
werden.  

Contec begleitet den Vorgang der  
Konzepterstellung, welches zur 
Aufrechterhaltung unseres BeWo 
Angebots erforderlich ist. 

 



VERWALTUNG 

 Postalische Anschriften 

 2021:  171 Zeiträume / 71 Personen 

  2.378 Briefe + 1.107 Nachfragen 

 2022:  216 Zeiträume / 86 Personen 
(bis jetzt) 2.660 Briefe + 1.257 Nachfragen 

 

 Klientenkonten 

 2021:  26 Personen 
  101.296,- Jahresumsatz 

 2022:  50 Personen (z.Zt. 9 inaktiv) 

(bis jetzt) 151.752,- Jahresumsatz 

 

 

 Simon – Verantwortlicher 

• Finanzen, Antragstellung, Verwendungs-
nachweise, Posteingänge, EDV, Website, 
Einkäufe, etc. 

 Sukia – Unterstützung  

• Telefonanlage,  Statistik, Postein- u. Ausgang, 
Std.-Erfassung Arbeitsprojekt, Cafékasse,  
Geld-Eingänge Bewoplaner, etc.  

 



KANDIDATIN FÜR DEN VORSTAND 

Ute Schneider, Köln, 58 Jahre 

Arbeitet im Verkauf 

Ute will im Verein tätig werden, weil sie sich mit 

unseren Zielen identifizieren kann und ihre 

Erfahrungen einbringen möchte 

 



KANDIDAT FÜR DEN VORSTAND 

Dirk Schäffer, Berlin, 55 Jahre 

Referent Drogen/Strafvollzug bei der Deutschen Aidshilfe Berlin 

Aktivist im JES Bundesverband seit ca. 30 Jahren 

Dirk hat Interesse daran, den Verein fachlich zu unterstützen.  



KANDIDAT FÜR DEN VORSTAND 

André, Duisburg, 50 Jahre 

Gartenbau 

Unterstützt VISION e.V. bei Events und zeigt Einsatz im 

Gartenbereich 

André interessiert sich für die Vorstandsarbeit. Weshalb? 

Das müsst ihr ihn selbst fragen. 



VISION TEAM 2022 

Auf Wiedersehen und danke für euer Interesse 



VORSTAND BIS 22.10.2022 

Danke schön an den gesamten Vorstand: 

• Für euer Engagement 

• Für euer Vertrauen 

• Für eure Entscheidungen zugunsten des Vereins 

• Ihr ward ein gutes Team! 

v.l. Marc, Hilde, Elfi, Theresa 


